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○年○月○日現在
氏名　○○　○○
■職務要約
○○大学医学部○○学科を卒業後、○○大学医学部付属○○病院に入職。臨床検査技師として○年間、血液検査・遺伝子検査等の検体検査や、心電図検査・超音波検査といった生体検査を担当しております。また、研修や科内勉強会の企画・実施、検査におけるマニュアル作成も行いました。

■職務経歴
	期間
	経歴

	20○○年○月
～
現在
	○○大学医学部附属 ○○病院
診療科目：○○科、○○科、○○科、○○科、○○科、○○科、○○科
従業員数：○○○人（検査スタッフ○○人）
病床数：○床
	雇用形態：正社員

	
	■臨床検査科にて、臨床検査技師として各種検査を担当
【検体検査】
・一般検査
・血清検査
・輸血検査
・生化学検査
・遺伝子・染色体検査
・採血

【生体検査】
・心電図検査
・超音波（エコー）検査

【その他業務】（20○○年○月～）
・教育研修業務（○名）
・科内勉強会実施
・業務マニュアル作成

	
	



■活かせる知識・経験・スキル
・大規模な大学病院（病床数○床）での臨床検査技師としての実務経験
・人材育成のための研修や勉強会の企画・実施経験
・新人臨床検査技師○名の育成経験

■保有資格
普通自動車第一種運転免許（20○○年○月）
臨床検査技師（20○○年○月）

■自己PR
私の強みは、課題解決に向けて必要なことを考え、行動に移せる実行力です。
私は、人材育成業務に携わる中で、新人臨床検査技師が業務習得に苦労していることに気づきました。そこで自身の経験も踏まえ、誰もがスムーズに業務手順を理解できるようなマニュアル整備や研修実施に着手した結果、人材育成の効率化に貢献しただけでなく、臨床検査技師の3年以内離職率が○％低下しました。
貴院においても、臨床検査技師全体の業務効率化や人材育成に貢献できるよう、努めていきたいと考えております。
